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Уровень трудоустройства выпускников на сегодняшний день является 

одним из показателей эффективности деятельности профессиональной 

образовательной организации.  

Ежегодно Служба содействия трудоустройству выпускников 

самостоятельно проводит мониторинг трудоустройства выпускников 

колледжа. Данные мониторинга позволяют сделать вывод, что выпускники 

востребованы на рынке труда, их профессиональная подготовка в целом 

соответствуют требованиям работодателей. 

Так, опрос выпускников очной формы обучения 2023 года проводился 

спустя 6 месяцев после окончания ими колледжа. Опрос проводили 

сотрудники Службы.  

Службой было опрошено 115 чел., что составляет 93 % от общего числа 

выпускников (выпуск 2022- 2023 года – 124 чел.). На диаграмме представлена 

структура занятости выпускников очной формы обучения 2022- 2023 года по 

каналам занятости. Из числа опрошенных: трудоустроены 49 чел., что 

составляет 39 %, получают высшее образование по очной форме обучения – 

27 чел., что составляет 22% получают образование по заочной форме 

обучения-35чел, или 22% опрошенных, самозанятые 1 чел., что составляет – 

1%. Не работают по разным причинам (служба в армии, отпуск по уходу за 

ребенком, поиск новой работы и др.) 12 чел. (38%). 

 

Структура занятости выпускников 2022- 2023 года 

 

 
 



На следующих диаграммах представлены данные о занятости 

выпускников техникума по специальностям выпуска. 

Данные диаграмм свидетельствуют, что по одной специальности 

(Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров) 

трудоустроено 50% выпускников. 

 

 
 

 
 

Прикладная информатика (по отраслям) 

 

 
 

Операционная деятельность в логистике 
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Опрошенные выпускники 2023 года, в основном, довольны своей 

работой.  

Уровень заработной платы у большинства молодых специалистов составляет 

от 13 000 до 25 000 руб.  

Следует отметить, что значительное количество выпускников колледжа, 

трудятся в торговых организациях, их з/плата в среднем составляет более 

15 000 руб. 

С целью содействия трудоустройству выпускников в колледже 

проводятся различные мероприятия: консультации по вопросам 

самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда Тамбова и 

Тамбовской области, беседы по психологической подготовке к выпуску из 

учебного заведения, личностная диагностика с целью выявления 

адаптационных возможностей личности, беседы на тему «Психологическая 

подготовка к поиску работы».  

Наиболее значимым в содействии трудоустройству студентов и 

выпускников является ежегодно посещаемые выпускниками колледжа 

Ярмарки вакансий. В Ярмарке вакансий приняли участие 9 организаций 

различных форм собственности и сфер деятельности. Это: органы 

государственной и муниципальной службы, финансово-кредитные 

организации, торговые сети федерального и регионального значения, 

производственные, оптово-розничные, транспортно-логистические 

предприятия, налоговые службы, операторы сотовой связи, кадровые 

агентства. 

Посетившие ярмарку вакансий руководители организаций и 

представители кадровых служб, в количестве 9 человек предложили нашим 

выпускникам более 30 различных вакансий. 

Выпускникам колледжа были предложены различные должности от 

стартовых позиций до руководящих должностей. Всё же преобладающими 

являются вакансии бухгалтеров и сотрудников банков. 

Вакансии работодателей находятся на сайте колледжа в разделе 

«Служба содействия трудоустройству выпускников», а также в социальной 

сети в группе службы.  
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