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ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ
1. Отличия менеджмента от управления предприятием в системе централизованной экономики.
2. Сущность и черты современного менеджмента.
3. Менеджмент и предпринимательство: сходство и различия.
4. Система подготовки менеджеров в ведущих зарубежных странах.
5. Инновационный менеджмент.
6. Ф. Тейлор и основы научного управления предприятием.
7. А. Файоль и принципы управления.
8. Г. Эмерсон и двенадцать принципов производительности.
9. Предприятия в современной рыночной экономике и основные направления совершенствования менеджмента на предприятиях региона.
10. Развитие управленческой мысли в России.
11. Г. Форд и его вклад в теорию и практику менеджмента.
12. Количественный, системный и ситуационный подходы в управлении.
13. Основные методы ситуационного анализа в управленческой практике.
14. Разделение труда в организации.
15. Организация управления на крупных и средних предприятиях РФ.
16. Особенности организации управления в условиях различных форм собственности.
17. Сущность деятельности менеджера.
18. Внутренняя среда организации и основные переменные.
19. Сущность, структура и значение внешней среды организации.
20. Коммуникации в системе управления.
21. Природа процесса принятия решений.
22. Сущность, функции и процесс стратегического планирования.
23. Организация взаимодействия в управлении и полномочия.
24. Проектирование организационной структуры.
25. Применение теорий мотивации в управлении персоналом.
26. Значение контроля в управленческой деятельности.
27. Управление неформальной организацией.
28. Лидерство в менеджменте.
29. Характеристики стилей руководства.
30. Управление конфликтной ситуацией.
31. Методы понижения уровня стресса.
32. Роль менеджмента и бизнеса в обществе.
33. Практические аспекты социальной ответственности.
34. Поведение управляющих и управляемых: этические аспекты.
35. Специфика делового общения.

